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PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA’ 
TRA L’IISS “DA VINCI-MAJORANA” DI MOLA DI BARI, 

I GENITORI/ESERCENTI LA RESPONSABILITA’ GENITORIALE. 
LO/A STUDENTE/SSA 

 
Premessa 

Il “Patto educativo di corresponsabilità” è un documento finalizzato a definire gli impegni del personale della 
scuola, degli studenti dei genitori” – DPR 249/1998 c.c.m. dal DPR 235/2007. 

L’unità di intenti tra gli adulti e gli studenti che costituiscono una comunità scolastica è da sempre elemento 
imprescindibile per il raggiungimento delle finalità formative ed educative che il sistema scolastico nazionale 
si pone. 

Gli obiettivi definiti dal PTOF, infatti, possono perseguirsi solo attraverso la partecipazione attiva e 
responsabile di tutte le componenti della comunità scolastica. 

Tale partecipazione si declina negli impegni assunti da ciascuna delle componenti della comunità scolastica, 
attraverso la sottoscrizione del presente Patto. 

 
L’IISS “DA VINCI-MAJORANA” di Mola di Bari si impegna 

• a fornire agli studenti una formazione qualificata, aperta alla pluralità delle idee, rispettosa dell’identità di 
ciascuno studente, costantemente aggiornata; 

• a costruire un ambiente scolastico accogliente, sereno e stimolante, in cui il processo di formazione 
culturale ed umana possa esplicarsi in funzione del profilo di ciascuno studente, e ciò nell’ambito del 
rispetto delle regole della comunità scolastica e della civile convivenza; 

• ad offrire attività per il recupero delle situazioni di svantaggio, al fine di massimizzare le possibilità di 
successo formativo di tutti gli studenti, e di contrastare l’abbandono scolastico; 

• ad offrire attività tese a promuovere il merito ed incentivare le eccellenze; 
• a favorire la piena integrazione degli studenti diversamente abili ovvero affetti da DSA ovvero individuati 

come portatori di BES; a promuovere iniziative di accoglienza e integrazione degli studenti stranieri/non 
italofoni, tutelandone la lingua e la cultura, anche attraverso la realizzazione di iniziative interculturali; 

• a favorire, sotto ogni aspetto, il benessere psicofisico e la tutela della salute degli studenti; 
• a garantire la massima equità e trasparenza dei processi di valutazione; 
• a promuovere il costante coinvolgimento delle famiglie, anche attraverso l’aumento dell’efficacia della 

comunicazione mediante strumenti elettronici e web, comunque nel costante rispetto della riservatezza dei 
dati e delle informazioni. 
 

Lo/a studente/ssa si impegna 
• a conoscere il PTOF di Istituto, nonché a conoscere e rispettare scrupolosamente le disposizioni contenute 

nel Regolamento di Istituto e le ulteriori disposizioni emanate dal Dirigente, dai Docenti e dal Personale 
ATA, nonché a rispettare, in via generale, le regole della comunità scolastica e della civile convivenza; 

• a conoscere e rispettare in modo assoluto le disposizioni poste a tutela della salute e della sicurezza, stabilite 
dal Regolamento d’Istituto, dalle ulteriori disposizioni dal Dirigente, dalle leggi e dai regolamenti in materia; 

• a garantire la regolare frequenza delle lezioni, rispettando scrupolosamente l’orario di inizio e termine delle 
lezioni stabilito dall’Istituto, fatti salvi i casi di legittimo impedimento; 

• ad assolvere assiduamente agli impegni di studio, espletando puntualmente le consegne e le verifiche in 
classe; 

• a partecipare alle attività volte a prevenire l’insuccesso/abbandono scolastico; 
• a partecipare alle attività finalizzate a promuovere il merito e a valorizzare le eccellenze; 
• ad utilizzare correttamente le strutture, gli impianti e le attrezzature, gli strumenti didattici dell’Istituto, 

contribuendo a rendere vivibili e accoglienti gli ambienti scolastici; 
• a partecipare attivamente e responsabilmente alla vita della comunità scolastica. 

 
 
 
 



 

 

 

 
I genitori/esercenti la responsabilità genitoriale si obbligano: 

• a conoscere il PTOF di Istituto, nonché a conoscere e rispettare scrupolosamente le disposizioni contenute 
nel Regolamento di Istituto e le ulteriori disposizioni emanate dal Dirigente, dai Docenti e dal Personale 
ATA, educando il/la proprio/a figlio/a al medesimo rispetto; 

• ad educare il/la proprio/a figlio/a al rispetto assoluto delle disposizioni poste a tutela della salute e della 
sicurezza, stabilite dal Regolamento d’Istituto, dalle ulteriori disposizioni dal Dirigente, dalle leggi e dai 
regolamenti in materia; 

• ad educare il/la proprio/a figlio/a ai fini del corretto utilizzo delle strutture, degli impianti e delle attrezzature, 
degli strumenti didattici dell’Istituto; 

• ad assicurarsi che il/la proprio/a figlio/a rispetti la regolare frequenza delle lezioni, anche in relazione 
all’orario di inizio e termine delle lezioni stabilito dall’Istituto, fatti salvi i casi di legittimo impedimento; 

• ad assicurarsi che il/la proprio/a figlio/a svolga assiduamente gli impegni di studio, espletando puntualmente 
le consegne e le verifiche in classe; 

• a responsabilizzare e sostenere il/la proprio/a figlio/a nel caso in cui allo/a stesso/a sia inflitta una sanzione 
disciplinare, aiutandolo/a a ripristinare i corretti rapporti nei confronti della comunità scolastica; 

• a collaborare al progetto formativo elaborato nel PTOF di Istituto, anche tramite l’attiva partecipazione agli 
Organi collegiali; 

• a prendere visione quotidianamente delle comunicazioni pubbliche e private inviate dall’Istituto tramite 
registro elettronico, ovvero delle comunicazioni pubblicate all’Albo elettronico dell’Istituto, con particolare 
riferimento alle comunicazioni di carattere organizzativo (variazione dell’orario di termine delle lezioni; 
attivazione di corsi facoltativi o di recupero eccetera) e alle comunicazioni relative alle valutazioni 
disciplinari di insegnamento e alle valutazioni relative alla condotta del/la proprio/a figlio/a; 

• a prendere visione quotidianamente e dunque a conoscere gli atti dell’Istituto, le disposizioni e le 
comunicazioni del Dirigente diffuse tramite registro elettronico e/o pubblicate all’Albo elettronico 
dell’Istituto riferite alla salute e sicurezza delle persone nei luoghi di lavoro e di studio, quali: il DVR 
(Documento di valutazione dei rischi) di Istituto, il DUVRI (Documento unico di valutazione dei rischi da 
interferenza), le disposizioni organizzative emanate dal Dirigente; 

 


